CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

Lugaresi Rita

Data di nascita

15/08/1958

Qualifica

Dirigente scolastico

Amministrazione

USP RAVENNA

Incarico attuale

Responsabile - IC Valgimigli Mezzano

Numero telefonico
dell’ufficio

0544521518

Fax dell’ufficio

0544520930

E-mail istituzionale

RAIC81900L@istruzione.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in pedagogia conseguita presso I'universita degli studi di
Bologna con punti 110 con lode

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di Perfezionamento post universitario in “Didattica
generale e sperimentale” conseguito presso l'universita
degli studi di Ferrara

- Diploma di Perfezionamento post universitario per “Dirigenti
scolastici e figure di sistema”, conseguito presso I'universita
degli studi di Ferrara

- Abilitazione all'insegnamento in “Filosofia, psicologia e
scienze dell’educazione” classe di insegnamento A036

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

-~ Membro del Nucleo provinciale di supporto tecnico -
amministrativo all’Autonomia - USP RAVENNA

- Supervisore di tirocinio con esonero parziale presso il corso
di laurea in Scienze della Formazione Primaria -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

- Collaborazione per progetto MONIFORM 2 - IRRE Emilia -
Romagna

- Professore a contratto Facolta di Scienze della Formazione
per attivita di laboratorio - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
BOLOGNA

-~ Membro dei gruppi regionali di ricerca sulle innovazioni
pedagogiche connesse ai nuovi ordinamenti. - I'U.S.R.
Emilia — Romagna

- Tutor per PEmilia Romagna nell’ambito del Progetto
integrato “ltaliano L2: lingua di contatto, lingua di cultura”
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promosso dal MIUR in collaborazione con 21 universita
italiane - USR Emilia Romagna

Supervisore di tirocinio, con esonero totale, presso il corso
di Laurea in Scienze della Formazione Primaria -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Docente nellambito dei Corsi Abilitanti Speciali dell'a. a.
2006/07 (DM n 85/2005) organizzato dalla Fondazione
Alma Mater - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Membro del gruppo di ricerca “Italiano lingua 2" nell’ambito
del Progetto regionale LINGUE e CULTURE (MIUR-USR
ER, ANSAS ex IRRE ER e Regione EMILIA-ROMAGNA) -
USR ER, ANSAS ex IRRE ER e Regione
EMILIA-ROMAGNA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Fluente

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Utilizzo quotidiano dei principali programmi applicativi di
elaborazione testi, fogli elettronici, data base e strumenti di
presentazione, per I'espletamento dei propri compiti. Buona
conoscenza strumenti di navigazione. Ha sviluppato
competenze teorico - pratiche nel settore della formazione
a distanza.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

RELATRICE IN CONVEGNI/SEMINARI: - Convegno “Lo
scolaro errante” organizzato dal Provveditorato agli Studi di
Ravenna (2001) - Convegno “TESSITURE intreccio di
rotte...intreccio di vite” - San Mauro Pascoli (2005) -
Convegno “Accoglienza e intercultura” — Ravenna (2005) -
Seminario organizzato dal Corso di Laurea in Scienze della
Formazione Primaria sul tema: “Il tirocinio nella formazione
iniziale dell'insegnante” (2007)

INCARICHI IN QUALITA' DI FORMATRICE: - Coordinatrice
di gruppi di insegnanti in attivita di formazione per
funzioni-obiettivo Prov. di Ravenna (2000) - Docente di
“Metodologia dell'intervento interculturale” presso il Centro
Provinciale di Formazione Professionale (2002) e in corso
di formazione per mediatori linguistico — culturali presso |l
Comune di Ravenna (2003) - Docente in Corsi di
formazione per educatori di asili nido “Gioco corpo
movimento” presso il Comune di Rimini (2004 e 2005)

Docente in numerosi corsi di formazione e laboratori per
insegnanti sulle tematiche dell'intercultura e
dellinsegnamento dell'italiano come lingua seconda: -
presso la D.D. Ill Circolo Cervia (2004), - presso I'l.C. “S.
Biagio” di Ravenna (2005), - presso il VI Circolo di Modena
(2005), - nelllambito del Progetto integrato “Iltaliano L2:
lingua di contatto, lingua di cultura” elaborato dal MIUR
(2005/06) - presso l'lstituto Comprensivo n. 11, Bologna
(2006), - presso la Scuola Media Cova Lanzoni di Faenza
(2006), - presso la Direzione Didattica 3° Circolo Cervia
(2007), - presso I'l.C. S. Biagio Ravenna (2007), - presso la
Direzione Didattica 9° Circolo Ravenna (2007) - presso I
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I.C. “Europa” di Faenza (2009)
PUBBLICAZIONI INDIVIDUALI E COLLETTANEE

- ldentita e disagio. Rapporto del Progetto Sonda a
Ravenna, Ed. Coop. Libraria e di Informazione,
Ravenna,1988

- Rita Lugaresi (di e a cura di), Attraverso il dialogo.
Percorsi per I'integrazione degli alunni stranieri. Esperienze
didattiche 2001/04, prefazione di Antonio C. D. Panaino,
Milano, Mimesis Edizioni, 2005

- Rita Lugaresi, “Lingua in cerca di dialogo”, in: G. Boselli-F.
Frasnedi (a cura di), Lingua italiana. Ricerca sul curricolo e
innovazione didattica, Bologna-Napoli, USR e IRRE
Emilia-Romagna, Tecnodid, 2007

- Supervisori di Bologna e Modena / Reggio Emilia,
Tracciare un percorso. | tirocini e i laboratori nel Corso di
laurea in Scienze della formazione primaria, Bologna,
Clueb; (capp. 4, 9, 10), 2006

- F. Marri, R. Lugaresi, S. Rizzardi, Riflessioni sull’italiano.
Capirlo, usarlo, insegnarlo, Bologna, DuPress, (capp. 3°,
4°,5°), 2007

- Rita Lugaresi, Il viaggio: laboratori di italiano come lingua
seconda, Centro stampa del Comune di Ravenna - Casa
delle Culture

ARTICOLI SU RIVISTE

Rita Lugaresi “Accogliere e integrare con competenza”
articolo apparso su Educazione interculturale, Edizioni
Erickson, n. 2, maggio 2006




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: USP RAVENNA

dirigente: Lugaresi Rita

incarico ricoperto: Responsabile - IC Valgimigli Mezzano

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 40.129,98 € 2.530,72 €12.119,12 € 1.393,08 € 0,00 € 56.172,90

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




